WNT: Wet Normering Topinkomens

Met de inwerkingtreding van de Evaluatiewet WNT per 1 juli 2017 is NLR onder de werkingssfeer van de WNT komen te vallen. De Directie heeft naar aanleiding hiervan juridisch advies gevraagd over het toepasselijke
overgangsregiem en uitvoeringsverplichtingen. NLR richt zich naar het gegeven advies, inhoudende dat de WNT per 1 juli 2017 op NLR van toepassing is geworden, dat NLR de WNT-gegevens over het jaar 2017 voor 1 juli

2018 zal publiceren, en dat vanaf 1 juli 2017 voor topfunctionarissen een overgangsregeling met een overgangstermijn van vier jaar gevolgd door drie jaar afbouw van toepassing zal zijn. De Ministers van BZK en EZK zijn

overeenkomstig schriftelijk geinformeerd. Over deze aangelegenheid loopt nog een dispuut. De bezoldiging van de Algemeen Directeur, de Financieel Directeur en de leden van de Raad van Toezicht zijn hieronder

opgenomen.
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Algemeen directeur | directeur van Toezicht inwerkperiode) Toezicht Toezicht Toezicht
Ingang dienstverband 1-6-1998 1-6-1997 Eerste benoeming 21-09-2006 01-01-2018 02-04-2012 21-09-2010 01-07-2018
Eind dienstverband niet bepaald niet bepaald Afloop huidige benoeming 21-09-2018 21-09-2022 02-04-2020 21-09-2022 21-09-2022
Duur dienstverband in 2018 resp 2017 1-1t/m 31-12 1-1t/m 31-12 Duur dienstverband in 2018 1-1t/m 21-09 1-1t/m 31-12 1-1t/m 31-12 1-1t/m 31-12 1-1t/m 31-12
Omvang dienstverband 1 1
Dienstverband? JA JA Bezoldiging 2018
Beloning (vast) 24,154%*) 10,000 8,750 8,750 5,000
Bezoldiging Beloning (variabel) 0 0 0 0 0
Voorzieningen beloning op
Beloning (vast) * 198,555 168,298 termijn 0 0 0 0 0
Beloning (variabel) 36,565 20,808 Totaal bezoldiging 2018 24,154 10,000 8,750 8,750 5,000
Voorziening beloning op termijn ** 38,252 31,985 WNT norm 2018 20,505 21,515 18,900 18,900 9,450
Totaal bezoldiging 273,372 221,091 Binnen norm WNT Nee Ja Ja Ja Ja
Motivering overschrijding
WNT norm 189,000 189,000 norm overgangsregeling n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Uitkering beéindiging
Binnen norm WNT Nee Nee dienstverband n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Motivering overschrijding norm

Overgangsregeling

Overgangsregeling

*) incl. leaseauto

Uitkering beéindiging dienstverband

n.v.t.

n.v.t.

* bestaande uit: bruto salaris, vakantietoelage, 13e maand, zorgtoelage

** pestaande uit: pensioenkosten, premie AOV, premie ANW
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Lid Raad van Toezicht
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Lid Raad van Toezicht

Eerste benoeming 21-09-2010 25-01-2013 21-09-2006
Afloop huidige benoeming 21-09-2022 25-01-2021 21-09-2018
Duur dienstverband in 2018 1-1t/m 31-12 1-1t/m 31-12 1-7t/m 21-9
Bezoldiging 2018

Beloning (vast) 8,750 8,750 6,250
Beloning (variabel) 0 0 0
Voorzieningen beloning op termijn 0 0 0
Totaal bezoldiging 2018 8,750 8,750 6,250
WNT norm 2018 18,900 18,900 13,670
Binnen norm WNT Ja Ja Ja
Motivering overschrijding norm n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Uitkering beéindiging dienstverband n.v.t. n.v.t. n.v.t.
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